Renseignements généraux : présentation des RCE

L'éducation en vue du
développement durable (EDD)

vise a amener les gens de tout age a assumer eux-mémes la
responsabilité de créer un avenir durable. Les quatre principaux
volets de I'EDD, tels qu'’ils sont indiqués au chapitre 36 du
programme Action 21, sont les suivants :

o sensibilisation du public et compréhension;
o accés a une éducation de base de qualité;
o réorientation de I'éducation fournie actuellement;

o programmes de formation pour tous les secteurs.

Réle et objectifs des RCE

Les RCE sont des réseaux d’organismes d’éducation formelle, non
formelle et informelle qui se mobilisent pour offrir une EDD a des
communautés locales et régionales. Les RCE créent une plateforme
novatrice visant I'échange d'information multisectorielle et
interdisciplinaire, le dialogue ainsi que la collaboration en vue de
favoriser 'EDD chez les intervenants locaux et régionaux. lls
établissent également une base de connaissances régionale/locale
afin de faciliter la tenue d’activités d’EDD. Grace a leur plateforme
novatrice visant le dialogue et a leur base de connaissances locale, les
RCE favorisent I'atteinte de quatre objectifs principaux (quatre volets)
de I'EDD de maniére efficace.

Les RCE, individuellement et collectivement, aspirent a atteindre les
objectifs de la Décennie des Nations Unies pour I'éducation en vue du
développement durable (DEDD, 2005-2014). Alors que les RCE
contribuent a I'atteinte des objectifs de la DEDD en transposant leurs
objectifs globaux dans le contexte des communautés locales ou ils
exercent leurs activités, la création d’un réseau de RCE mondial est
prévue afin de constituer ce que I'UNU appelle I'« espace
d’apprentissage global en vue du développement durable ». L'espace
d’apprentissage global est I'articulation d’une vision liée a la DEDD
présentée par I'UNESCO, soit « un monde ou tout un chacun a la
possibilité de profiter d’une éducation et d’apprendre les valeurs, le
comportement et les modes de vie requis pour assurer un avenir
durable et une transformation sociale positive».

T RCE est I'acronyme anglais pour Regional Centre of Expertise.

Histoire des RCE'

Lexistence des sept premiers RCE a été reconnue lors de la conférence
de 'UNU et de 'UNESCO sur la mondialisation et I'éducation au
développement durable (tenue a Nagoya en juin 2005), et I'existence de
cing autres RCE a été reconnue vers la fin de 2005 et le début de 2006.
Lors de la réunion qu'elle a tenue en avril 2006, I'Ubuntu Alliance a
formé un comité de pairs pour les RCE afin de permettre de discuter de
fagons de promouvoir la création de RCE, d’examiner des demandes de
création d'un RCE et de formuler des recommandations a I'lUNU
relativement a la reconnaissance de l'existence de nouveaux RCE. Lors
de la premiére réunion qu'il a tenue, le 6 décembre 2006 a Paris, le
comité a recommandé a I'UNU de reconnaitre I'existence de 23
nouveaux RCE. Le réseau des RCE continue de prendre de I'expansion et,
al’heure actuelle, ily a des RCE en Afrique, dans les Amériques, en Asie,
en Europe, au Moyen-Orient et dans le Pacifique.
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Programme d'éducation en vue du
développement durable (EDD)

Le programme d’'éducation en vue du développement durable de
I'UNU-IAS vise a développer la capacité du grand public, et plus
particulierement celle des décideurs, d’intégrer les composantes d’EDD a
la planification et a la mise en ceuvre du développement national d'ici la
fin de la Décennie des Nations Unies pour I'éducation en vue du
développement durable (DEDD, 2005-2014), ce qui implique ce qui suit :

défense et diffusion des principes liés a I'EDD et a la DEDD;
promotion des Centres d’expertise régionaux en EDD et de leur
réseau;

renforcement des activités d’EDD menées dans les établissements
d’enseignement supérieur;

élaboration d’'un programme d’apprentissage en ligne lié a 'EDD;

formation des professeurs et formateurs en EDD.
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Démarche pour la reconnaissance d’un RCE

1.

2,
Premiere etape
Etablir le plan directeur -
d’un RCE dans votre région

4,

Principaux éléments d'un RCE

Cerner les priorités et les enjeux locaux ainsi que la capacité
existante relative a I'atteinte des objectifs de la DEDD.

Déterminer les parties intéressées, de méme que des stratégies
permettant de mettre celles-ci en contact afin de créer une vision
relativement a un RCE dans votre région.

Déterminer la structure de gouvernance potentielle d'un RCE. Qui
seront les principaux initiateurs et promoteurs du RCE dans votre
région?

Donner un apercu des mesures prometteuses qui seront prises en
vertu du cadre de travail du RCE dans votre région.

Les quatre éléments essentiels devant étre pris en compte lors de la création et de |'exploitation d’un RCE sont les suivants :

1. la gouvernance
- traiter des questions liées a la gestion et a la direction du R

2. la collaboration
- prévoir le degré de participation des intervenants de tous |

CE;

es niveaux des secteurs d'éducation formelle (écoles

primaires et secondaires et établissements d’enseignement supérieur), non formelle et informelle en ce qui a trait

aux activités du RCE;

3. larecherche et le développement
- prévoir le role de la recherche et son inclusion dans les acti

vités du RCE ainsi que contribuer a la conception de

stratégies a I'égard d'activités de collaboration, y compris de celles qui sont menées avec d'autres RCE;

4. I'éducation axée sur la transformation

- contribuer a la transformation des systemes d'éducation et de formation actuels afin de satisfaire les ambitions

de la région relativement aux modes de vie et aux moyens

Intervenants des RCE

Les RCE comptent des enseignants, des professeurs oeuvrant dans des
établissements d’enseignement supérieur, des représentants d'ONG
locales, des scientifiques, des chercheurs, des employés de musées, de

zoos et de jardins botaniques, des représentants locaux du gouvernement,

des représentants d’entreprises locales, des bénévoles, des médias, des
associations municipales ou des personnes qui travaillent dans une des
spheres du développement durable telle que la croissance économique, le
développement social et la protection de I'environnement, des étudiants
et des apprenants de tous les niveaux.

Zone géographique des RCE

Selon le principe des RCE, une région est une partie d'un pays comportant
des caractéristiques spécifiques sur les plans économique, social, culturel
et/ou des ressources naturelles, par exemple la Bretagne, le Tohoku et la
Catalogne, ou encore des zones transfrontalieres dont la superficie est
semblable. La région d'un RCE doit étre suffisamment grande pour
comporter divers établissements, comme des universités, des musées, des
zoos, des jardins botaniques et plus d’une poignée d'écoles primaires et
secondaires, mais assez petite pour permettre des communications
réguliéres en personne.

d’existence durables.
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Lignes directrices liées aux
demandes de création d'un RCE

Les candidats cherchant a obtenir la reconnaissance de I'existence d'un
RCE doivent présenter une demande détaillée ainsi qu'un bref résumé
a I'UNU-Institute of Advanced Studies, le Secrétariat du comité de pairs
pour les RCE de I'Ubuntu Alliance. La demande doit étre élaborée en
gardant a l'esprit les quatre principaux éléments d’un RCE. LUNU
n‘exige pas que les demandes soient conformes a une présentation
particuliere. Les candidats de RCE peuvent faire parvenir leur demande
dans le format de leur choix a condition que celle-ci contienne
suffisamment de renseignements sur les éléments suivants :

1. Personnes-ressources: Le titre, |'affiliation professionnelle,
I'adresse postale, les numéros de téléphone et de télécopieur
ainsi que les adresses électroniques d’'une personne-ressource
principale et d’'une personne-ressource secondaire doivent figurer
dans la demande.

2. Zone géographique: La demande doit comprendre deux cartes,
dont I'une indique I'emplacement de la région dans le pays ou le
continent et I'autre délimite la zone géographique du RCE proposé.
La seconde carte doit comporter des renseignements sur les villes,
les municipalités et les districts principaux. La superficie et la taille
de la population de la région doivent également étre indiquées, car
elles aident a comparer la portée et I'importance des activités des
RCE a I'échelle mondiale. En vue de faire le portrait de la région,
d’autres caractéristiques majeures — de nature environnementale,
socioculturelle et économique — doivent étre énumérées.

3. Enjeux régionaux: Les menaces auxquelles la région est confrontée
et les enjeux relatifs au développement durable doivent étre
exposés en détail. lls devraient étre a la base des objectifs et des
activités du RCE.

4, Processus lié a la création d’un RCE: La demande doit comprendre
I'histoire de la création du RCE, y compris des renseignements sur
I'établissement d’un consensus relativement au RCE et des détails
sur les consultations engagées avec les intervenants. Si des
promoteurs clés ont été désignés pour le RCE, le motif et le
processus de la désignation doit étre noté. Les candidats de RCE
sont encouragés a nommer plusieurs établissements principaux
dans la région qui travailleront en collaboration afin d’étre le fer
de lance du processus d’établissement d’un RCE. La demande doit
comprendre une liste d'établissements clés qui se sont engagés
a participer a l'initiative de création d'un RCE, de méme que des
renseignements généraux sur chacun des établissements
promoteurs. Il est souhaitable que le réseau du RCE comporte des
établissements appartenant a divers secteurs, par exemple les
secteurs du gouvernement, de I'éducation, de la société civile et
des affaires.

Présentation d’'un résumé

En plus d'une demande détaillée, les candidats de RCE sont tenus de
soumettre un résumé de leur demande comptant de 4 et 6 pages. Ce
résumé doit constituer une synthéese de leur demande détaillée et ne
doit comprendre que les renseignements les plus importants et
pertinents. Le résumé d’'une demande doit comporter les
renseignements ci-dessous dans I'ordre suivant:

5.

6.

7.

8.

10.

11.

Vision et objectifs du RCE: La création d'un espace
d’apprentissage correspond a la vision qu’a I'lUNU des RCE.
Toutefois, chaque RCE peut en outre déterminer une vision
propre a un endroit ou a une région. Des objectifs a court et a
long terme doivent étre clairement définis et représenter des
mesures a prendre a I'égard des enjeux régionaux indiqués
dans la demande.

Stratégies et scénarios: Des moyens et des stratégies visant a
atteindre les buts et les objectifs énumérés doivent étre exposés
en détail.

Systeme de surveillance et d’évaluation: Des jalons et des
indicateurs de surveillance et d’évaluation de |'état d'avancement
relatif a la réalisation de la vision et a I'atteinte des objectifs du
RCE devraient étre prévus dans un échéancier.

Structure de gouvernance/gestion: La demande doit comprendre
une description de la structure de gouvernance ou de gestion du
RCE en gardant a I'esprit qu’un RCE doit servir de plateforme de
dialogue entre les intervenants régionaux et locaux en matiere
d’EDD. Il faut faire attention a ce qu’aucun établissement ne domine
la structure. Les établissements qui font partie de la structure
doivent étre énumérés et les méthodes opérationnelles et de prise
de décision du RCE doivent étre décrites. Les engagements des
établissements clés sont essentiels au processus. Il est conseillé
d’obtenir la confirmation par écrit des engagements des
établissements et de présenter le document de confirmation avec
la demande a titre de document de référence.

Ressources et engagement: || est souhaitable, mais pas
indispensable, que les établissements clés engagent des ressources
(financiéres et humaines) afin de promouvoir les activités du RCE
pendant un certain nombre d’années.

Collaboration entre les intervenants: Le réseau du RCE doit
forcément comprendre une université ou un autre établissement
d’enseignement supérieur. De plus, il est souhaitable qu’il comporte
des établissements de différents niveaux d’éducation formelle. Il
doit étre expliqué dans la demande de quelle maniére le RCE
proposé renforcera et tirera partie de la collaboration entre les
intervenants. Les intervenants doivent faire partie du réseau quel
que soit leur age, leur sexe et leur statut social.

Activités courantes et prévues: Les activités proposées doivent
étre pertinentes et en harmonie avec les enjeux régionaux et les
objectifs du RCE, de méme qu’avec les trois piliers du
développement durable, soit les piliers environnemental,
socioculturel et économique. Les activités prévues doivent
comprendre des activités de recherche et de développement ainsi
que d’éducation axée sur la transformation. Les activités de
recherche et de développement doivent viser I'amélioration de
I'EDD et incorporer les sciences et la technologie. Des activités en
collaboration doivent également étre énumérées. Les activités
d’éducation axée sur la transformation doivent viser a orienter les
systemes d'éducation vers des modes de vie et des moyens
d’existence durables. Le RCE doit traiter de questions liées aux
programmes d’enseignement, a la pédagogie, a la formation des
employés et aux médias dans le cadre de ses activités.

zone géographique et caractéristiques majeures;

enjeux majeurs en matiere de développement durable dans la
région;

processus lié a la création du RCE et aux établissements clés
concernés;

vision et objectifs du RCE;

structure de gouvernance/gestion du RCE;

collaboration entre les intervenants;

arrangements relatifs aux ressources a court et a long terme;
activités courantes et prévues;

coordonnées.

Critéres de reconnaissance de
I'existence d'un nouveau RCE

Les critéres de reconnaissance de I'existence d’un nouveau RCE ont
été adoptés lors de la premiéere réunion du comité de pairs pour les
RCE de I'Ubuntu Alliance, tenue le 5 décembre 2006 a Paris.

1. Collaboration

« Participation d’'établissements d’enseignement
supérieur

« Participation d’écoles (intervenants en éducation
formelle)

« Participation d’autres intervenants, y compris
d’intervenants en éducation non formelle et informelle

2. Vision du RCE
« Vision claire et précise du RCE

« Prise en compte des trois piliers du développement
durable, soit les piliers économique, social et
environnemental

« Enjeux régionaux et pertinence des activités proposées

3. Gouvernance

+ Preuve de processus de mobilisation permettant de
créer le RCE

- Engagement d'établissements clés afin de prouver
la viabilité financiere

« Structure de gouvernance et de gestion

« Mécanismes de surveillance et d’évaluation

4. Activités courantes et prévues

« Description d’activités menées antérieurement et
d’activités courantes menées dans des organismes
individuels

« Description d'activités en collaboration organisées
et prévues

« Description de composantes de recherche et de
développement

« Description de composantes de I'éducation axée sur
la transformation

Processus d’examen

Les candidats intéressés a ce que leur région devienne un RCE
doivent présenter une demande détaillée et un résumé a :

The Global RCE Service Centre

United Nations University - Institute of Advanced Studies
(UNU-IAS)

6F, International Organizations Center, Pacifico-Yokohama
1-1-1 Minato Mirai, Nishi-ku, Yokohama 220-8502, Japan
Tél. : 81-45-221-2300

Téléc. : 81-45-221-2303

Courriel : rceservicecentre@ias.unu.edu

Le Global RCE Service Centre fournira des conseils relativement a
chaque demande et résumé de demande aux fins de clarification ou
d’élaboration plus approfondie, au besoin, en fonction des lignes
directrices liées aux demandes de création d'un RCE. Les demandes
seront ensuite examinées par le comité de pairs de I'Ubuntu
Alliance, qui formulera des recommandations a 'UNU aux fins de
reconnaissance de I'existence du RCE.




